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conSALT
P E R S O N A L M A N A G E M E N T

Unser Auftraggeber zählt zu den international führenden Herstellern von

Zutrittssystemen und bietet seinen Kunden maßgeschneiderte und

innovative Softwarelösungen für den zukunftsorientierten und

expandierenden Markt. Zur Verstärkung des hochmotivierten Teams in der

Qualitätssicherung suchen wir nun für den Standort Innsbruck einen

IHR AUFGABENGEBIET

• Wareneingangskontrolle und Erstellen von Mängellisten

• Durchführen von produktionsbegleitenden Stichprobenprüfungen

• Abgleich der Komponenten mit technischen Konstruktionszeichnungen 

• Endabnahme der kundenspezifischen Produkte

• Erstellen und Optimieren von Montagedokumenten

• Ansprechpartner für technische Fragen aus allen produktionsbegleitenden 

Abteilungen 

a

IHR PROFIL

• Abgeschlossene technische  Ausbildung mit Schwerpunkt Maschinenbau 

(Fachschule, HTL, Lehre, etc.) 

• Interesse am Berufseinstieg in der Qualitätssicherung 

• Selbstständige und genaue Arbeitsweise

• Ausgeprägtes Qualitätsbewusstsein 

• Freude an der Mitarbeit in einem Team 

• Sehr gute Deutschkenntnisse

Unser Kunde bietet eine Bruttojahresgehalt in Höhe von € 35.000,--. Eine

Überzahlung ist entsprechend der individuellen Qualifikation und

Berufserfahrung möglich. Zudem fördert das Unternehmen mit kurzen

Entscheidungswegen deine Karriere innerhalb eines großen

Entwicklungsspielraums und sorgt mit einer fundierter Einschulung und

gemeinsamen Events für ein familiäres und modernes Arbeitsklima.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit der Referenznummer 22039 per E-

Mail an bewerbung@consalt.at und informieren Sie natürlich gerne über die

weiteren Details zur Stelle, zu unserem Kunden sowie zum

Bewerbungsablauf. Selbstverständlich behandeln wir sämtliche Daten diskret

und halten Ihre gewünschten Sperrvermerke ein.

QUALITÄTS-MANAGER (m/w/d)


