
Der Bürgermeister 
Johann Deutschmann 

  
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 

Mitarbeiter Bauamt - Tiefbau (m/w/d) 
100 % Vollbeschäftigung 
 
Dienstbeginn: Ehestmöglich 

 

Schwerpunkt & Aufgaben  
 Koordination Projekte Gemeindeinfrastruktur (Gemeindestraßen, Wege, Straßenbeleuchtung…) 
 Fertigung von Ausschreibungen und Angebotsbeiziehungen 
 Erstellen von Verordnungen und Bescheiden im Sinne der Straßenverkehrsordnung 
 Begleitung des Glasfaserausbaus (LWL) 
 Überwachung der Tiefbaumaßnahmen von Fremdfirmen 
 Zusammenarbeit mit beauftragten Ingenieurbüros und Subunternehmern 
 Betreuung der Wasserversorgungs- und Abwasserentsorgungsanlagen der Gemeinde 
 Sitzungsmanagement Ausschuss Infrastruktur 

 
Ihre Qualifikation:  
 Abgeschlossene tiefbautechnische Berufsausbildung, vorzugsweise HTL-Abschluss oder 

vergleichbare Ausbildung 

 gute EDV-Anwenderkenntnisse 
 Eignung zur selbstständigen und eigenverantwortlichen Aufgabenerfüllung 
 Zuverlässigkeit, genaue Arbeitsweise und eine vertrauenswürdige und engagierte 

Persönlichkeit 
 Flexibilität, Belastbarkeit, Teamfähigkeit, rasche Auffassungsgabe, Engagement und freundliche 

Umgangsformen 

 Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung  
 Offenheit für neue Ideen bzw. Umsetzungsmöglichkeiten 
 Österreichische Staatsbürgerschaft oder EU-Bürgerschaft   
 Ausgezeichnete Deutschkenntnisse  
 Einwandfreier Leumund  
 Abgeleisteter Präsenzdienst bei männlichen Bewerbern 

 
Das Bruttogehalt beträgt monatlich mindestens € 2.783,70 ohne Anrechnung von Vordienstzeiten bei einem 
Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden (100 % einer Vollbeschäftigung). Abhängig von Ausbildung, 
Qualifikation und Erfahrung ist eine Überzahlung möglich. Die Anstellungen erfolgen nach den Bestimmungen des 
G-VBG 2012 i.d.g.F. in der Entlohnungsgruppe VB/b in der Entlohnungsstufe 03.  
 
Auf § 2 des Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetzes 2005 in Verbindung mit § 7 des Landes-
Gleichbehandlungsgesetzes 2005 wird hingewiesen. Die Bewerbungen werden selbstverständlich vertraulich 
behandelt, die Entscheidung über die Einstellung obliegt dem Gemeindevorstand. Schriftliche Bewerbungen sind 
bis spätestens 31. Mai 2023 an die Marktgemeinde Fulpmes, zH Amtsleiter DI (FH) Johannes Ellmerer, 
Bahnstraße 9, 6166 Fulpmes oder per E-Mail an amtsleiter@fulpmes.tirol.gv.at mit folgenden Unterlagen zu richten: 
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mit Foto, Schulzeugnisse, Dienstzeitbestätigungen, Nachweis der 
österreichischen Staatsbürgerschaft bzw. eines EU-Mitgliedsstaates.  
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