
 
 

 

WIR BIETEN 
✓ Ein abwechslungsreiches, interessantes und fachlich anspruchsvolles Aufgabengebiet 
✓ Flache Hierarchiestruktur, kurze Entscheidungswege und eine von Teamgeist geprägte Unternehmenskultur 
✓ Einen unbefristeten Arbeitsvertrag bei einem krisensicheren Arbeitgeber 
✓ kostenfreie Getränke am Arbeitsplatz 
✓ kostenfreien Parkplatz 
✓ Firmenhandy zur Privatnutzung 
✓ Wir bieten ein Mindestgehalt von EUR 40.000 brutto/Jahr ohne Berufserfahrung bei Vollanstellung. Eine marktkonforme 

Überzahlung abhängig von Qualifikation und Berufserfahrung ist vorgesehen. 

QUALIFIKATION 
✓ Abgeschlossene technische Ausbildung HTL oder vergleichbar 
✓ Fundierte Kenntnisse im Umgang mit MS-Office sowie erste Erfahrung mit CAD und AVA Programmen (zB ABK) 
✓ Strukturierte, teamorientierte und genaue Arbeitsweise 
✓ Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft 
✓ Führerschein Gruppe B 

AUFGABEN 
✓ Unterstützung der Projektleiter bei der organisatorischen und technischen Abwicklung von Projekten 
✓ Mithilfe bei der Erstellung von Angeboten und Abrechnungen 
✓ Unterstützung der Projektleiter bei der Abwicklung und Betreuung von Baustellen 

 

Wir suchen: HTL-Absolventen/Bautechniker (m/w/d) 

BEWERBEN SIE 

SICH JETZT! 

B&O Service GmbH 

Eduard-Bodem-Gasse 3, 6020 Innsbruck 

Tel.: + 43 (0) 512 344318 301 

k.singer-lusch@boservice.at 

http://www.boservice.at 

Einsatzort: Innsbruck 
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